



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТЕУЧЕЖСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ 

[bookmark: sub_200]Об утверждении Положения  о размере, порядке и условиях  выплаты
 единовременного поощрения в связи с выходом на  пенсию за выслугу лет


Принято Советом народных депутатов Теучежского района на 20 сессии


В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Республики Адыгея от 08.04.2008 года «О муниципальной службе в Республике Адыгея», от 09.08.2010 года №374 «О пенсии за выслугу лет»,  статьей 70 Устава муниципального образования «Теучежский район»  Совет народных депутатов Теучежского района

Р Е Ш И Л:

[bookmark: sub_201]1.Утвердить Положение о  размере, порядке и условиях выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет согласно приложению.
[bookmark: OLE_LINK1]2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
3. Настоящее решение опубликовать в районной газете «Теучежские вести».


	


Председатель Совета народных депутатов муниципального образования 
«Теучежский район»                                


                                                        А.К.Пчегатлук

	      
      

       Глава муниципального образования 
                  «Теучежский район»                                                                                       



                                                     А.Г.Удычак




а. Понежукай
27 сентября  2024 года
№117














Приложение 
к решению Совета народных 
депутатов Теучежского района
 №117  от  27.09.2024   года

Положение о размере, порядке и условиях  выплаты
 единовременного поощрения в связи с установлением пенсии за выслугу лет 
в муниципальном образовании «Теучежский район»

0. Лицам, замещавшим муниципальную должность,  производится выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при продолжительности замещения муниципальной должности от 5 до 10 лет в размере  3 денежных содержаний по замещавшейся должности. Размер единовременного поощрения при продолжительности замещения муниципальной должности  свыше 10 лет составляет 6 размеров денежного содержания.
0. Лицам, замещавшим должность муниципальной службы,  производится выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при продолжительности стажа муниципальной службы не менее 15 лет, размер которого составляет 3 денежных содержания муниципального  служащего. Размер единовременного поощрения увеличивается из расчета 1 размер денежного содержания за каждые полные 3 года стажа муниципальной службы свыше 15 лет, при этом общая сумма выплаты не может превышать 6 размеров денежного содержания.
[bookmark: sub_202][bookmark: sub_208]1.3. Решение о выплате единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию принимается представителем нанимателя, оформляется одновременно с принятием решения об установлении пенсии за выслугу лет. Единовременное поощрение выплачивается  при прекращении служебного контракта и увольнении с муниципальной службы  с одновременным установлением  пенсии за выслугу лет в муниципальном образовании «Теучежский район».
[bookmark: sub_206]1.4. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея (приложение №1 к настоящему Положению))
1.5. Размер единовременного поощрения, предусмотренного подпунктами 1.1, 1.2  настоящего решения, определяется исходя из установленных  на день расторжения  служебного контракта оклада денежного содержания и иных выплат, предусмотренных фондом оплаты труда лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, в соответствии с приложением  №2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_209]1.6. Единовременное поощрение выплачивается органом местного самоуправления муниципального образования «Теучежский район", в котором лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы,  проходило муниципальную службу  непосредственно перед увольнением, но не позднее 12 месяцев со дня назначения пенсии за выслугу лет и  увольнения с муниципальной службы. 
1.7. Если лицо, уволенное с муниципальной должности или должности муниципальной службы, получившее единовременное поощрение, вновь поступает на муниципальную службу и приобретает с учетом предыдущей работы (службы) право на единовременное поощрение в большем размере, то при последующем увольнении выплата единовременного поощрения производится вновь за вычетом ранее выплаченного размера поощрения. При этом учитывается не сумма выплаты, а размер единовременного поощрения в кратном отношении к денежному содержанию.
1.8. Финансовое обеспечение расходов на выплату единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Теучежский район ».
[bookmark: Par0]










Приложение №1
к Положению  о размере, 
порядке и условиях  выплаты
 единовременного поощрения



Справка
о продолжительности стажа муниципальной службы 
для выплаты единовременного поощрения в связи
с выходом на пенсию за выслугу лет

Гр.__________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

	N
п/п
	Дата поступления и увольнения (перевода)
	Наименование организации, должности
	Продолжительность службы (работы)
	Стаж, принятый для исчисления размера пенсии

	
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	

	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



    Всего стажа муниципальной службы 

     ______ лет ________ месяцев ______ дней.

Руководитель                    ___________  ____________________
М.П.                              (подпись)  (инициалы, фамилия)




























Приложение №2
к Положению  о размере, 
порядке и условиях  выплаты единовременного поощрения

	Справка 
о размере денежного содержания 


	

	Денежное содержание гр.
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	замещавшего должность
	

	
	(наименование должности)

	на день увольнения
	
	20
	
	г. составляет:

	
	(дата увольнения)

	

	
	Денежное содержание
	Сумма (рублей, копеек)
	Проценты от должностного оклада

	1.
	Должностной оклад
	
	X

	2.
	Оклад за классный чин
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу:
	
	

	
	1) за особые условия 
	
	

	
	2) за выслугу лет на муниципальной службе
	
	

	
	3) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	4.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	X

	5.
	1/12 фактически начисленных в течение 12 месяцев, предшествующих дню увольнения, сумм дополнительных выплат, указанных в подпунктах 1 - 3 настоящего пункта, всего
	
	X

	
	в том числе:
	
	

	
	[bookmark: sub_4046]1) 1/12 премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	X

	
	2) 1/12 материальной помощи
	
	X

	
	3) 1/12 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	X

	6.
	Размер денежного содержания для исчисления единовременного поощрения (сумма граф 1-5)
	
	X

	

	

Руководитель 
	

	
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	М.П.
	

	
	

	Начальник отдела учета и отчетности
	

	
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	




